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PREAMBUL

(A) Ky kod synon té pércaktojé rregullat e etikés dhe standardet profesionale pér anétarét e
Bordit dhe punonjésit e Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes Financiare, lidhur me veprimet e pérditshme
apo me ato vendimmarrése né€ pérputhje me misionin, parimet q¢ udhéheqin vlerat tona bazg.
Kodi ésht€ njé mjet pér t€ nxitur pérmirésimin e vazhdueshém té qéndrimeve dhe sjelljeve drejt
standardeve mé té larta.

(B)  Qéllimi i Autoritetit &shté q€ t€ zbatohen nga té€ gjithé standardet mé té larta t& etikés.
Secili ka pérgjegjési pér t€ kontribuar né geverisjen e miré té institucionit dhe t€ ndihmojé né
mbajtjen lart t€ emrit t€ mir€ té tij pér ndershmeéri, korrektesé, drejtési, integritet dhe paanshméri.

(C)  Autoriteti do t& pérpiget t& nxis€ dhe t€ mbajé njé mjedis pozitiv pune té tillé qé té
mbéshtesé sjelljen etike brenda tij. Drejtuesit e institucionit do t€ inkurajojné né ményré aktive
dialogun etik, do t€ ofrojn€ drejtim apo ké&shillim népérmjet programeve, materialeve trajnuese
apo burimeve té tjera, si dhe do té sigurojné qé politikat dhe procedurat e brendshme té
Autoritetit t&€ jené né pérputhje té€ plot€ me qéllimet etike t€ kétij institucioni shumé té
réndésishém.

(D)  Moszbatimi i rregullave t€ parashikuara né két€ Kod, pérbén shkak pér marrjen e masave
disiplinore nga Autoriteti deri né lirimin ose largimin nga puna.

PJESA E PARK
KODI ETIK PiER BORDIN E AMF-SE

Neni 1
Parime té pérgjithshme

Anétarét e Bordit t& AMF-s€ gjaté ushtrimit t€ mandatit t€ tyre udh€higen nga vlerat dhe parimet
bazé té sjelljes dhe etikés profesionale si: pavarésia, paanshméria, integriteti, ligjshmeéria
besueshméria, solidariteti, mosdiskriminimi, mosabuzimi me mandatin, ndershméria,
objektiviteti, transparenca, konfidencialiteti, llogaridhénia, dhe parandalimi i konfliktit té
interesit.



Neni 2
Pavarésia dhe Paanésia

a. N¢€ ushtrimin e funksioneve té tij, anétarét e Bordit duhet t€ marrin masa t€ mbrojné pavarésiné
e tij nga ndikime t€ brendshme apo t€ jashtme.
b. N¢é asnjé rast dhe pér asnjé arsye, anétarét e Bordit nuk duhet t&€ pranojn€ udhézime apo
sugjerime, nga asnjé burim tjetér, pérveg institucionit ku ushtrojné funksionin e tyre.
c. Né ¢do rast, mendimet, sugjerimet, propozimet, konkluzionet dhe vendimmarrjet, duhet té jené
ngushtésisht t€ lidhura vetém me qéllimin e funksionit qé kryejné, dhe n€ asnjé rast né tejkalim
té kétij qéllimi.
Neni 3
Ndalime té pérfitimeve dhe shmangia e konfliktit té interesave

Anétarét e Bordit duhet t&€ marrin masa konkrete, né pérputhje me Ligjin nr. 9367, daté
07.04.2005 “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né€ ushtrimin e funksioneve publike”, 1
ndryshuar dhe Kodin e Procedurave Administrative pér parandalimin, shmangien dhe zgjidhjen e
konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin e detyrave té tyre.

Neni 4
Marrédhéniet me median, publikun, statistikat dhe publikimet

1. Komunikimi me median, informimi publik
Intervistat, prononcimet, deklaratat pér shtyp, shkrimet, botimet né media té anétaréve té€ Bordit,
me qéllim garantimin e qéndrimit institucional t& AMF-sé€, béhen né pérputhje me rregulloren pér
marrédhéniet dhe informimin e publikut, pér transparencén né veprimtariné e AMF-sé, né zbatim
té€ nenit 11, t€ Ligjit nr. 9572, daté 03.07.2006 “Pér Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare”, i
ndryshuar.
2. Statistikat dhe publikimet
Anétarét e Bordit t'u referohen statistikave vetém né€ formén e tyre pérfundimtare dhe vetém pas
publikimit. Ndalohet ¢do deklaraté apo koment pér shtyp pérpara publikimit né€ fagen zyrtare té
Autoritetit.
Neni 5
Konfidencialiteti

Informacionet konfidenciale sipas nenit 24 té Ligjit “Pér AMF-né€”, i ndryshuar, anétarét e
Bordit jané t€ detyruar t'i ruajné dhe t€ mos i shpérndajné. Kjo duhet t€ merret parasysh,
vecanérisht, né fjalimet apo né€ deklaratat publike dhe né lidhjet me median pérsa 1 pérket
informacioneve konfidenciale, apo vendimeve g€ nuk jan€ publikuar ende né fagen zyrtare té
AMF-sé. Anétarét e Bordit duhet t& marrin té€ gjitha masat e nevojshme pér t€ siguruar qé edhe



personat, g€ kané mundési njohjeje t€ informacioneve g€ ata zotérojné, t€ respektojné detyrimet
e pércaktuara pér konfidencialitetin.

PJESA E DYTE
KODI ETIK PER PUNONJESIT E AMF-SE
KREU I

Neni 6
Parime té pérgjithshme

Punonjésit e AMF-s€ gjaté ushtrimit t€ detyrave t€ tyre udhéhigen nga vlerat dhe parimet baz¢ té
sjelljes dhe etikés profesionale si: paanshméria, integriteti, ligjshméria, besueshméria,
solidariteti, mosdiskriminimi, mosabuzimi me detyrén, ndershméria, pavarésia, objektiviteti,
transparenca, llogaridhénia, dhe parandalimi i konfliktit t& interesit.

Neni 7
Detyra pér té qené besniké ndaj institucionit

Ju duhet t€ respektoni pozicionin tuaj dhe t€ jeni i pavarur, duke mos pranuar asnjé udhézim
lidhur me performancén e detyrave tuaja zyrtare nga asnjé burim tjetér jashté Autoritetit.

Neni 8
Paraqitja né puné, mirésjellja dhe respekti

1. Paraqgitja e punonjésit n€ puné duhet t€ jeté e pérshtatshme dhe e till¢ g€ t€ shprehé:

a) Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén pamore;

b) Nivelin e domosdoshém t& pastértisé personale;

c) Plotésimin e kérkesave t&€ domosdoshme té€ ményrés sé veshjes né ambientet e
Autoritetit;

d) Vémendje n€ ményrén e komunikimit dhe t€ géndrimit né ambientet e Autoritetit.

2. Punonjési duhet t’i trajtojé kolegét (eproré, t€ barabart€ apo vartés) me mirésjellje dhe
respekt, duke evituar ¢do ngacmim fizik apo me fjalé. Gjaté punés, punonjési duhet qé gjithnjé t&
shmangé edhe ato sjellje q€ mund té krijojné njé atmosferé jomigésore apo frike.



3. Do t€ konsiderohen si ngacmime dhe do t€ trajtohen si té tilla, t€ gjitha ato fjalé apo sjellje qé
ndérhyjné né ményré t€ paarsyeshme né punén e gjithsecilit apo g€ krijojn€ njé mjedis pune
frikésues (kércénues), jomiqésor dhe fyes. Njé mjedis pune, i hapur dhe i besueshém €&shté
thelb&sor pér efektivitetin e punés né Autoritet.

4. Konsiderohen ngacmime seksuale dhe do t€ trajtohen si t&€ tilla t€ gjitha pérpjekjet e
padéshiruara seksuale, kérkesat pér favore seksuale ose té tjera sjellje fizike apo verbale me
natyré seksuale té cilat, ndikojné né€ kryerjen e punés, kushtézojné€ punésimin apo krijojné njé
mjedis pune fyes, jomigésor apo frikésues.

Neni 9
Pérgjegjésia né puné

Punonjési nuk duhet t€ dal€ jashté autoritetit q€ i jep funksioni g€ kryen. Punonjési mbetet
pérgjegjés pér detyrat q€ 1 delegon té tjeréve dhe pritet q€ t€ ushtrojé mbikéqyrje dhe kontroll t&
pérshtatshém mbi gjithgka q€ lidhet me detyrén e tij.

Neni 10
Profesionalizmi

Né ushtrimin e detyrés s€ ngarkuar, né€ ¢do rast punonjési duhet t€ ruajé njé nivel té€ larté
profesional, t& b&jé kujdes qé té€ jeté i azhornuar me praktikat e unifikuara t€ punés, me
eksperiencén dhe praktikat mé t€ mira t€ institucioneve homologe, t€ marré pjesé né ményré
aktive né€ kurse, seminare dhe aktivitete q€ synojné rritjen e kapaciteteve profesionale.

Neni 11
Integriteti dhe korrektésia

1. Punonjési duhet t€ tregojé integritet t& lart€ moral dhe korrektési gjaté orarit zyrtar, por dhe
pértej kétij orari.

2. Punonjési duhet té jeté 1 pérkushtuar né kryerjen e detyrave té tij funksionale, zbatimin me
korrektési t€ orarit zyrtar, pérdorimin e mjeteve t€ punés posacérisht né funksion té kryerjes sé
detyrave té tij, si dhe t&€ marré masa pér njé paraqitje etike n€ veshje.

3. N€ asnjé rast, pavarésisht ngarkes€s né puné€, punonjési nuk duhet t€ marré dokumenta zyrtare,
origjinale n€ shtépi, ose jashté ambienteve té zyrave.”



Neni 12
Zgjidhja e problemeve dhe e konflikteve personale

Drejtuesit e ¢do njésie organizative, kané€ pérgjegjési t€ jené t& disponueshém pér punonjésit qé
kané nén varési, té cilét né konfidencé déshirojné t& diskutojné c¢éshtje apo shqgetésime duke 1
trajtuar kéto situata me ndjeshméri dhe paanshméri.

Drejtuesit pérkatés duhet té krijojné njé atmosferé, ku secili punonjés té€ ndjehet i liré duke
pérdorur pér zgjidhjen e problemeve apo té konflikteve (pa patur frik€ pér ndéshkime), rrugét
institucionale.

Neni 13
Konfidencialiteti

Njésia e Burimeve Njerézore respekton ¢do t& dhéné konfidenciale t€ punonjésit. Informacione
té tilla si, dosja personale; shénimet mjekésore, t€ dhéna lidhur me gjendjen gjyqésore, masat
disiplinore etj, merren vetém nga persona té autorizuar né Autoritet t€ cilat shpérndahen né
pérputhje me aktet pérkatése nénligjore t€ nxjerra nga rregullorja pér konfidencialitetin.

Neni 14
Pérdorimi i pronave, i pajisjeve dhe i burimeve té
Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare

Gjaté marrédhénieve t&€ punésimit né Autoritet, punonjési duhet t€ mbrojé dhe té ruajé pronén e
institucionit. Nuk lejohet g€ punonjési, t&€ pérdoré apo té lejojé q€ t€ pérdoret prona q€ Autoriteti
zotéron ose ka n€ pérdorim pér géllime té tjera pérvegse, pér kryerjen e punés. Nuk konsiderohen
pérdorim 1 pajisjeve apo burimeve té Autoritetit pér qéllime personale rastet kur punonjési
shfrytézon burimet e institucionit pér shkak t& zhvillimit profesional qé lidhet me detyrén. Me
proné t&€ AMF-sé, kuptohet ¢do pasuri e luajtshme dhe e paluajtshme qé Autoriteti ka né€ pronési
apo pérdorim.

KREU 11
PERDORIMI DHE PERHAPJA E INFORMACIONIT

Neni 15
Pérdorimi dhe pérhapja e informacioneve té klasifikuara



1. Eshté pérgjegjésia e punonjésit, t& mbrojé siguriné e ¢do informacioni té klasifikuar, t&
siguruar n¢ Autoritet apo t€ prodhuar prej tij. Parimi bazé pér siguriné e informacionit &shté
komunikimi 1 tij tek punonjésit vet€ém né pérputhje me ligjin “Pér Autoritetin e Mbikéqyrjes
Financiare”, i ndryshuar apo me aktet rregullative q€ lidhen me klasifikimin e informacioneve,
konfidencialitetin né Autoritet.

2. Nuk lejohet marrja dhe dhénia e informacionit, pér pérfitime té ndryshme ose kur pérbén
shkak pér lindjen e konfliktit t€ interesave gjat€ marrédhénieve t€ punésimit né Autoritet.

Neni 16
Marrédhéniet me median, deklarimet publike dhe publikimet

Vetém punonjésit e autorizuar japin e publikojné pér pérdorim publik materiale qé kané té béjné
me politikat ose me aktivitetet e Autoritetit. Ndérkoh€ qé punonjési duhet t€¢ shmangé c¢farédo
lloj sjellje n€ publik, e cila mund t€ interpretohet apo lidhet né ndonjé ményré, me pozicionin e
tij n€ Autoritet.

Autoriteti éshté pronar i t€ drejtés sé té gjitha materialeve t&€ shkruara q€ punonjési prodhon gjaté
kryerjes s€ detyrés zyrtare dhe ka té drejtén qé ta publikojé njé puné té tillé né até ményré qé
Autoriteti e shikon té pérshtatshme.

KREU III
KONFLIKTET E INTERESAVE

Neni 17
Konfliktet e interesave

1. Me konflikt interesi, kuptohet konflikti ndérmjet interesit privat dhe interesit publik t€ ¢do
punonjési gjat€ marrédhénieve juridike t€ punés né Autoritet.

2. Punonjési duhet t€ veprojé gjithnjé né€ interes t€ institucionit dhe né mbéshtetje t€ misionit t&
tij pér t€ shmangur konfliktet apo dhe shfagjen e tyre ndérmjet interesave dhe pérgjegjésive té
krijuara si pasoj€ e punésimit né Autoritet.



3. Parandalimi i situatave t€ konfliktit t€ interesit, dhe ményra e zgjidhjes sé konfliktit b&het
sipas legjislacionit n€ fuqi pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve
publike.

4. Punonjésit e Autoritetit q¢ marrin pjes€ né inspektim ndaj subjekteve t€ mbikéqyrura, nése
kané interesa té drejtpérdrejta apo té térthorté, pér ¢céshtjen pér té cilén kryhet inspektimi, duhet
té térhigen nga shqyrtimi i ¢éshtjes.

5. N€ ¢do rast qé punonjésit i krijohen rrethana né€ t€ cilat, ushtrimi i detyrés béhet i pamundur
pér shkak té konfliktit t€ interesave pér veté punonjésin apo pér personat e lidhur me t€, duhet qé
punonjési t€ informojé me shkrim eprorét , Sektorin e Burimeve Njerézore dhe Departamentin e
(Céshtjeve Juridike.

Neni 18
Detyrimi pér té deklaruar informacione mbi veten

Punonjési duhet té deklarojé ¢do interes tregtar e financiar privat q€ ai apo personat e lidhur me
té (sipas dispozitave ligjore pérkatése) ka, e q€é dukshém mund té jeté né konflikt me detyrat qé

punonjési kryen né Autoritet.

Ky deklarim depozitohet né formé té shkruar tek: eprori direkt, sektori i Burimeve Njerézore dhe
Departamenti 1 Céshtjeve Juridike.

KREU IV
AKTIVITETET E JASHTME DHE TE TJERA

Neni 19
Punésimi jashté Autoritetit té Mbikéqyrjes Financiare

1. Punonjési nuk mund té fillojé njé tjetér marrédhénie punésimi, (me shpérblim ose jo), pa
miratimin paraprak me shkrim nga Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv i Autoritetit.

2. Punonjési lejohet qé gjat€ marrédhénieve t€ punésimit, me miratim t€ Drejtorit t&
Pérgjithshém Ekzekutiv t€ Autoritetit t&€ angazhohet n€ veprimtari jashté Autoritetit, (me apo pa
shpérblim) si né rastet:



a) Kur emérohet anétar né organet kolegjiale t¢ institucioneve shtetérore ose né organizma té
tjeré publiké;

b) Kur angazhohet pér mbajtje fjalimesh, pér dhénie leksionesh, pér mésimdhénie apo pér
shkrime g€ kané lidhje me punén e tij.

Neni 20
Aktivitetet politike

1. Punonjési ka té drejté€ t€ marré pjesé n€ veprimtari politike jashté orarit zyrtar. Punonjési nuk
duhet té shprehé publikisht bindjet apo preferencat e tij politike.

2. Punonjési ka té drejté té jeté anétar 1 partive politike, por nuk mund t€ jet€ anétar i organeve
drejtuese té€ tyre.

3. Punonjési ka té drejtén t€ kandidojé dhe t€ zgjidhet n€ zgjedhjet pér Kuvendin e Republikés sé
Shqipéris€ apo pér organet e pushtetit vendor. N& két€ rast, punonjési jep doréheqjen nga detyra.

Neni 21
Dhuratat, argétimet, shpérblimet pér punonjésit

1 Gjaté marrédhénieve t&€ punésimit né Autoritet, nuk lejohet qé punonjési t&€ kérkojé ose té
pranojé€, drejtpérsédrejti ose jodrejtpérsédrejti, dhurata, shpérblime, favore, argétime, kredi, hua
ose ¢do gjé tjetér, q€ ka vleré monetare, nga persona ose subjekte qé:

a) Kané ose q€ kérkojné té sigurojné pérfitime né procedurat administrative, né¢ marrédhéniet
kontraktore ose né ¢do marrédhénie tjetér financiare me Autoritetin;

b) Kryejné transaksione ose veprimtari té cilat mbikéqyren nga Autoriteti;

c) Kané interesa q€ preken né ményré thelbésore nga kryerja ose nga moskryerja e detyrave
zyrtare t€ punonjésit t€ Autoritetit.

2. Punonjési nuk duhet asnjéheré qé té kérkojé dhurata ose favore qé kané lidhje me detyrat né
Autoritet. Si rregull, dhuratat qé ofrohen, nuk duhen pranuar. Mund t€ pranohet njé dhuraté e
vogél simbolike, reklamuese ose inkurajuese. Por vlera e saj nuk duhet t€ jeté gart€sisht mé tepér
se dhjeté mijé leké. Né t€ tilla raste punonjési mund ta mbajé dhe t&€ mos e deklarojé até. Nése
vlera e dhuraté€s mund t€ jet€ mé e madhe se dhjeté mijé leké, ajo duhet té deklarohet s¢ bashku
me vlerén, e pérafért t& saj.



3. Gjaté marrédhénieve t€ punésimit né¢ Autoritet, nuk lejohet g€ punonjési t€ kérkojé kontribute
nga punonjésit e tjeré pér t& béré dhuraté pér njé epror, dhénien e donacionit pér kété té fundit
ose t€ pranojé dhurat€ nga punonjésit.

4. Lejohet qé punonjési t€ marré dhurata spontane t€ dhéna me déshiré pér rastet e veganta si
martesé, ditélindje, dalje né pension, pérfundim mandati ose raste ngushéllimi pér vdekje apo pér
sémundje. Kéto lloj dhuratash si rregull, kufizohen vetém né rrethin e ngushté t&
bashképunétoréve. Nuk lejohet qé eprorét t€ kérkojné kontribute nga punonjésit qé jané nén
mbikéqyrjen e tyre pér ¢cfarédolloj rrethanash.

Neni 22
Zbatimi i kompetencave né kryerjen e detyrave

1. Punonjési duhet g€, gjaté marrédhénieve t€ punésimit né¢ Autoritet, t&€ pérdoré né ményré
efektive kohén e punés pér kryerjen e detyrave té tij . Koha e punés nuk duhet pérdorur pér asnjé
géllim tjetér pérvegse né rastet kur €shté 1 autorizuar né pérputhje me ligjet dhe me rregullat né
fuqi.

2. Punonjési nuk duhet t&€ pérdoré postin e tij pér pérfitime private, pér mbéshtetjen e ndonjé
produkti, shérbimi ose institucioni financiar privat, t€ miqve apo té personave té tjeré t& lidhur né
marrédhénie gjaku deri n€ shkallén e dyté (sipas dispozitave t€ Kodit t€ Familjes). Punonjési,
gjithashtu, nuk duhet t& pérdoré postin e tij pér mbéshtetjen e personave me t& cilét €shté i lidhur
privatisht (pérfshiré kétu edhe subjektet jofitimprurése) dhe ku bén pjesé si edhe personat me t&é
cilét ka krijuar ose kérkon t€ krijojé marrédhénie tregtare.

3. Nuk lejohet g€ punonjési té pérdoré apo t€ lejojé pérdorimin e pozicionit, t& titullit zyrtar
apo té ¢do lloj autoriteti tjetér qé lidhet me funksionin e tij, n€ ményré té tillé qé t&€ nxis€ ose t&
shtréngoj€ ndonjé person tjetér, pérfshiré edhe vartésit, qé t'i béjné ndonjé favor financiar (ose té
ndonjé lloji tjetér).

4. Nuk lejohet g€ punonjési té€ pérdoré postin zyrtar pér t€ penguar veprimtaring e té treté€ve ose
pér t'i démtuar ata pér arsye personale.

Neni 23
Marrédhéniet dhe komunikimi me subjektet e mbikéqyrura

1. N& ¢do rast punonjési duhet té€ respektojé dinjitetin dhe personalitetin e subjektit té
mbikéqyrur.
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2. Punonjési duhet té zbatojé me korrektési detyrimet ligjore né kryerjen e funksionit té tij né
raport me subjektet ¢ mbikéqyrura.

3. Punonjési té sigurohet qé kontrolli 1 t€¢ dhénave, verifikimi 1 tyre, mbledhja e informacionit,
kéqyrja e dokumentave justifikues, korrespondenca, té jeté né pérputhje me qéllimin pér té cilin
kérkohet apo mblidhet ky informacion, dhe jo né tejkalim té tij.

4. Punonjési duhet t& krijojé marrédhénie korrekte me subjektin e mbikéqyrur duke respektuar
parimet e pérgjithshme t€ etikés té sipércituar.

5. Komunikimi pér nevoja t€ punés me subjektet e mbikéqyrura,né rastet e autorizuara, béhet
vet€ém né ményré shkresore, me e-mail ose, né raste urgjente, népérmjet numrit celular apo
numrit t€ zyrés t€ véné né€ dispozicion nga institucioni.

Neni 24
Marrédhéniet epror — vartés dhe marrédhéniet me kolegét

1. N€ ushtrim t€ kompetencave té tij, punonjési duhet t’i pérmbahet me korrektési strukturés
organizative sipas shkallés sé& hierarkisé€ t€ pércaktuar né té.

2. Punonjési duhet té jeté i komunikueshém me kolegét, té tregoj€ respekt ndaj tyre, pavarésisht
shkallés sé& hierarkisé, dhe té mos c€nojé kolegé€t apo vartésit nga ana morale, etike dhe
profesionale.

3. Punonjési duhet té€ bashképunojé me kolegét dhe vartésit, né funksion t&é kryerjes s€ detyrave
funksionale, t€ jap€ informacion t&€ ploté dhe té sakté kur 1 kérkohet, dhe né asnjé rast t&€ mos
diktoj€ dhe t€ mos ushtrojé presion né vendimmarrjet e kolegéve dhe t€ vartésve té tij.

4. Punonjési duhet té karakterizohet nga etika e komunikimit, brenda dhe jashté ambienteve té
zyrave

Neni 25
Angazhimi ndaj mjedisit

Punonjési duhet ta kryejé punén né ményré té€ pérgjegjshme dhe né pérputhje me rregullat dhe
dhe ligjet e zbatuara t&€ mjedisit. Autoriteti i kushton vémendje t€ vecanté ndikimit qé kané
veprimet e tij n€ ruajtjen e mjedisit. Autoriteti ndjen pérgjegjésin€ q€ t€ ngrejé c¢éshtje dhe
shgetésime lidhur me kushtet g€ konsiderohen t€ démshme pér shéndetin dhe pér siguriné
njerézore apo pér mjedisin.

Neni 26
Keéshillimi

Sektori 1 Burimeve Njerézore né€ Autoritet €shté njésia ku punonjésit mund té drejtohen pér
késhillim dhe pér zgjidhje t€ ¢éshtjeve dhe situatave qé prek Kodi i Etikés.
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Neni 27
Punésimi dhe kufizimet pas largimit nga Autoriteti i Mbikéqyrjes Financiare

Nése punonjési €sht€ larguar apo éshté duke u larguar nga AMF duhet q€ té respektohen
rregullat pérkatése lidhur me pérdorimin dhe me ruajtjen e informacionit. Punonjési e ka té
ndaluar qé t’1 jep€ informacione t€ rezervuara ish-kolegéve, té cilét g€ nga momenti i largimit té
tyre nga institucioni duhet té trajtohen si ¢do pal€ tjetér e treté jashté mjedisit t€ saj.

Neni 28
Dispozita té fundit
1. Kodii Etikés €shté i detyrueshém pér zbatim nga Bordi dhe punonjésit e Autoritetit.

2. Pranimi né puné nénkupton njohjen dhe pranimin e Kodit t€ Etikés.
3. Cdo punonjés pajiset me njé€ kopje t€ Kodit t€ Etikeés.
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